
 

SELECTION PANEL POLICY FOR 

JUNIOR REPRESENTATIVE CRICKET 

To provide a totally transparent process, the CGC Board of Directors appoint an  independent panel 
consisting of three members to oversee the selection process of all Representative teams. This panel 
shall consist of at least one Board member, a Senior Coach and another appropriate person who have 
no family connections involved in any of the teams. 

Coach & Manager Appointments 

Each new season, the Panel will call for nominations for all Junior Representative teams in each age 
group for the following positions:‐ 

 Coach 

 Manager 

 Scorer ‐ One only per age group 

 Selector  ‐ Three  required. Coach & Manager may also be selectors. Each selector must be 
associated with a different club.  

Ideally, the coach would:‐ 

 Be (or have been) an experienced cricket player at a reasonable level 

 Posses a minimum Level 1 CA Coaching Accreditation 

 Have a Positive Notice Bluecard 

 Be a volunteer (without payment) committed for the entire season 

 Be capable of communicating with players of the age group 

 Be able to attend Representative carnivals with the team 

 Have no previous poor conduct related issues 

 Have no family connection with any of the players 

Ideally, the Manager would be a person able to handle the following responsibilities:‐ 

 Accountability for the team to the CGC Executive Committee 

 Commitment for team management for the entire season 

 Communication of relevant details to all team members 

 Liaison with CGC Executive Committee 

 Ensuring that the CGC Code of Conduct is observed by all involved 

 Collation and maintenance of all player statistics and contact details 

 Act on a volunteer basis and attend Representative Carnivals  

 Have no previous poor conduct related issues 



 Have a Positive Notice Bluecard  

The  Panel  shall  select  the  various  positions  and  recommend  appointments  to  the  CGC  Board  of 
Directors. When  it  is not possible to appoint  independent team officials, parents are not permitted 
to be involved in the selection process of their own child. The selection of an official's child will be up 
to the other two selectors. 

It is recognized that resultant appointments of team officials may depend upon final team selections. 
The Panel may effect any necessary adjustments to appointments at this time if required. 

Junior Player Selection Criteria 

1. Players must be invited to attend selection trials or recommended to attend by club coaches or 
other  recognized  cricket  coaches  or  officials.  Any  new  players  to  the  area may  contact  CGC 
officials directly. 

 

2. To be eligible for selection, players must:‐ 

o be a financial member of a CGC affiliated club and participating in a CGC Junior or Senior 
Competition or QCA competition for a CGC affiliated club. 

o have no outstanding Representative Cricket debts from previous seasons. 

o be the correct age for the various age groups as at 12.00pm 31st August that year. 

 

3. Players will be selected based on the following criteria:‐ 

o Talent and ability 

o Attitude and behavior 

o Attendance  

o Availability 

o Team Balance 

o Input from club coaches, QC RCM or other individuals as required. 

 


